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Profesi :
➢ Team Leader, PMO Tim Kostra PSN BAPPENAS

➢ Chairman Forum Ekselen Bisnis Indonesia

➢ Presiden Konfederasi SP Migas Indonesia

➢ SVP Supply Dist. & Infras. Pertamina (2019 – 2020)

➢ Komisaris PT Pertamina Hulu Energi (2019 – 2020)

➢ Ketua Komite MR & SDM PT PHE (2019 – 2020)

➢ Project Leader PTKAM Pertamina (2015 – 2019)

➢ Chief Audit Executive Pertamina (2017 – 2019)

➢ VP Quality, System & KM Pertamina (2014 – 2017)

➢ Manager Quality Management (2009 – 2014)

Penghargaan :
➢ The Global Emerging Leader Award in Community

Development Category, Bangkok, 2022

➢ Satyalancana Kehormatan Wirakarya Presiden RI, 2015

➢ Penghargaan Direktur Utama, 2011 (HUT Pertamina)

➢ Penghargaan Direktur Utama, 2012 (HUT Pertamina)

➢ Penghargaan Direktur Utama, 2015 (HUT Pertamina)

➢ Penghargaan Direktur Utama, 2017 (HUT Pertamina)

➢ Penghargaan Direktur Utama, 2019 (HUT Pertamina)

Ir. Faisal Yusra SH., MM.,QIA., CFrA., CEA
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Neraca Migas Indonesia Sangat

Mengkhawatirkan

Isu Strategis (#1)

Asas Big is Beautiful | Ketidakseimbangan Penguasaan Hulu –

Hilir | Asing Mendominasi | Conoco–Philips; Exxon–Mobil; BP-

Amoco & Total-Fina-Elf | Cadangan Terbatas
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PRODUKSI MINYAK BUMI INDONESIA 2013
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ENERGY RESERVES AND PRODUCTION
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Produksi & Impor Minyak RI
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Neraca Migas Indonesia Sangat

Mengkhawatirkan

Respon (#1)

Rebut Blok Mahakam, Rokan & 8 Blok Migas Terminasi | 

Diskusi WANTANAS | RDP DPR | Aksi Massa
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Eksistensi PERTAMINA Pasca UU

Migas (Unbundling)

Isu Strategis (#2)

Skenario World Bank | Dikotomi Bisnis Inti & Penunjang | 

Holding/Sub-holding
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Eksistensi PERTAMINA Pasca UU

Migas (Unbundling)

Respon (#2)

JR UU MIGAS | RDP DPR | DIM RPP PERTAMINA via Presiden

| Proses Litigasi Peradilan | Penyempunaan PKB
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Ketidakpastian Masa Depan Pekerja

Pasca Perubahan PERTAMINA

Menjadi Persero

Isu Strategis (#3)

Perikatan Pekerja | Ketidakpastian Pesangon
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Ketidakpastian Masa Depan Pekerja

Pasca Perubahan PERTAMINA

Menjadi Persero

Respon (#3)

DIM RPP PERTAMINA via Presiden | Pembentukan SP/FSPPB 

| Perjanjian Kerja Bersama
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PERTAMINA Menanggung Beban

Penyediaan Stok Operasional 30

Hari

Isu Strategis (#4)

Rp 30 Trilyun Menjadi Beban Perusahaan | Stok Operasional 

Bukan Stok Nasional (SPR)
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PERTAMINA Menanggung Beban

Penyediaan Stok Operasional 30

Hari

Respon (#4)

RDP DPR RI | Perpres Cadangan Penyangga Energi | Proyek 

Strategis Nasional
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Pengenaan Porsi Keuntungan Yang

“Diskriminatif” (Bagian Laba

Pemerintah Di Pertamina)

Isu Strategis (#5)

PP 73 Tahun 2001 Tentang BLP | 60 % Diambil Pemerintah |

20% Sebagai Dana Cadangan | 20% Investasi dan lain-lain
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Pengenaan Porsi Keuntungan Yang

“Diskriminatif” (Bagian Laba

Pemerintah Di Pertamina)

Respon (#5)

Rapat Dengan Pendapat DPR RI | Surat Terbuka Presiden RI
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PERTAMINA Menjadi Sarang

Penyamun

Isu Strategis (#6)

Korupsi Merajalela | Praktek GCG Memprihatikan
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PERTAMINA Menjadi Sarang

Penyamun

Respon (#6)

Lapor KPK | Aksi Massa | RDP DPR RI
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Inefisiensi & Landed Least Cost

Produk Yang Tidak Kompetitif

Isu Strategis (#7)

Harga Di Atas MOPS | Tidak Kompetitif
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34

Kilang
Landed Least Cost

(persen MOPS)

Landed Least Cost 
Kompetitior/Importir

(persen MOPS)

Keterangan

UP. II 97 – 99 114 - 110 Kompetitif

UP. III 106 – 110 105 – 108 Kurang Kompetitif

UP. IV 106 – 109 105 – 106 Kurang Kompetitif

UP. V 103 – 105 106 – 109 Kompetitif

UP. VI 96 – 98 105 Kompetitif

UP. VII 112 – 113 105 - 109 Tidak Kompetitif
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Inefisiensi & Landed Least Cost

Produk Yang Tidak Kompetitif

Respon (#7)

GRR Tuban | RDMP | CIP | PTKAM | POSE | Proposal 

Kolaborasi Proyek Jaringan Pipa Di Proyek JTTS
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Respon (#4)Internal DPR Pemerintah Peradilan Aksi Massa Status

Neraca Migas Indonesia 

Sangat Mengkhawatirkan ✩ ✩ ✩ Done

Eksistensi PERTAMINA Pasca 

UU Migas (Unbundling) ✩ ✩ ✩ ✩
Ketidakpastian Masa Depan 

Pekerja Pasca Perubahan 

PERTAMINA Menjadi Persero
✩ ✩ Done

PERTAMINA Menanggung 

Beban Penyediaan Stok 

Operasional 30 Hari
✩ ✩ Done

Pengenaan Porsi Keuntungan 

Yang “Diskriminatif” (Bagian 

Laba Pemerintah Di Pertamina)
✩ ✩ Done

PERTAMINA Menjadi Sarang 

Penyamun ✩ ✩ ✩ Done

Inefisiensi & Landed Least 

Cost Produk Yang Tidak 

Kompetitif
✩ ✩
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Reorientasi Pola Gerakan Untuk

Fokus Pada Proses Konsolidasi Di

Lingkungan Internal
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Terlena

Abai

SenangTakut

Galau

Tak Peduli

Apatis

Meradang

Heran

Takjub

Sedih

Emosi

Senang
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Terlena

Abai

SenangTakut
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• Kesejahteraan dan Perlindungan Pekerja Telah

Diatur Dengan Sangat Baik dalam Perjanjian Kerja

Bersama (PKB)

• PKB Mengatur Hak dan Kewajiban Para Pihak

“JANGAN TERLENA”
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“JANGAN LUPA”

Bisnis MIGAS adalah industri strategis, investasi yang besar, teknologi yang
tinggi, risiko kerja yang besar, menguasai hajat hidup rakyat banyak, dan
sebagai sumber keuangan negara untuk pembangunan bangsa



+62 8170140011taukabisa@gmail.comfaisalyusra.idfaisal.yusra faisalyusrawww.faisalyusra.com

“JANGAN TAKUT”

UU Nomor 21 Tahun 2000 Pasal 28

Siapapun dilarang menghalang-halangi atau memaksa pekerja untuk membentuk atau

tidak membentuk, menjadi pengurus atau tidak menjadi pengurus, menjadi anggota

atau tidak menjadi anggota dan/atau menjalankan atau tidak menjalankan kegiatan

serikat pekerja dengan cara:

a. melakukan pemutusan hubungan kerja, memberhentikan sementara, menurunkan

jabatan, atau melakukan mutasi;

b. tidak membayar atau mengurangi upah pekerja;

c. melakukan intimidasi dalam bentuk apapun;

d. melakukan kampanye anti pembentukan serikat pekerja

UU Nomor 21 Tahun 2000 Pasal 43 (1)

Barang siapa yang menghalang-halangi atau memaksa pekerja sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 28, dikenakan sanksi pidana penjara paling singkat 1 (satu) tahun dan paling

lama 5 (lima) tahun dan/atau denda paling sedikit Rp 100.000.000,00 (seratus juta rupiah)

dan paling banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).
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Mempertahankan Kelangsungan Bisnis Perusahaan | Memberikan

Perlindungan Bagi Pekerja | Meningkatkan Kesejahteraan Pekerja dan

Keluarganya

Konsisten Terhadap 3

Komitmen SP
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Setiap Rencana Konspirasi Selalu

Didahului Adanya Keributan

Waspada !
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Luruskan Niat ! 

Apa Yang Kau Cari –

Hai Pejuang SP ?
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I Kill You  !!!

vs

I’m The Greatest !!!
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Terima Kasih


